
Администрация Ковернинского муниципального округа
Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
___________№______ №

О внесении изменений в План реализации муниципальной
программы «Создание благоприятных условий в целях привлечения
медицинских работников для работы в государственных учреждениях
здравоохранения, осуществляющих деятельность на территории
Ковернинского муниципального округа Нижегородской области»
на 2025-2027 годы, утвержденный постановлением администрации
Ковернинского муниципального округа от 31.01.2025 года №118

В соответствии с п.7.2. Порядка разработки, реализации и оценки эффективности
муниципальных программ Ковернинского муниципального округа Нижегородской области,
утвержденного постановлением Администрации Ковернинского муниципального района от
26.11.2020 г. №728, администрация Ковернинского муниципального округа Нижегородской
области постановляет:

1.Внести изменения в План реализации муниципальной программы «Создание
благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в
государственных учреждениях здравоохранения, осуществляющих деятельность на территории
Ковернинского муниципального округа Нижегородской области» на 2025 -2027 годы, изложив его
в новой прилагаемой редакции.

2. Разместить настоящее постановление на сайте администрации Ковернинского
муниципального округа в течение 3-х дней со дня подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы
администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области по социальным
вопросам О.В. Лоскунину.

Врип главы местного самоуправления А.А.Васильев



УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Ковернинского муниципального
округа Нижегородской области

от ______________ № _________

План реализации муниципальной программы
«Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в государственных

учреждениях здравоохранения, осуществляющих деятельность на территории Ковернинского муниципального округа
Нижегородской области» на 2025-2027 годы

Наименование программы,
основного мероприятия

программы/
мероприятий в рамках
основного мероприятия

программы

Ответственный
исполнитель
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описание)

Финансирование на
плановый период
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1.1.Социальная поддержка
успешно обучающихся
студентов в медицинских

государственных
образовательных

учреждениях высшего
профессионального

образования на основании
трехстороннего договора,
в целях привлечения их на
работу в государственные

учреждения
здравоохранения,
осуществляющие
деятельность на
территории

Организационно-
правовой отдел,
финансовое
управление,
ГБУЗ НО

«Ковернинская
ЦРБ» (по

согласованию),
отдел образования

2025 2027 Количест
во

обученных
врачей

первичног
о звена -0
чел.

Количество
обученных
врачей

первичного
звена -2 чел.

Количество
обученных
врачей

первичного
звена -1 чел.

- - 0,0 - - - 240,0 - - - 240,0 -



Ковернинского
муниципального округа,
по завершении обучения и
получении сертификата

специалиста на
контрактной основе.

Основное мероприятие 1
1.2.Социальная поддержка
успешно обучающихся
студентов в медицинских

государственных
образовательных

учреждениях среднего
профессионального

образования, на основании
трехстороннего договора,
в целях привлечения их на
работу в государственные

учреждения
здравоохранения,
осуществляющие
деятельность на
территории

Ковернинского
муниципального округа,
по завершении обучения и
получении диплома по

специальности фельдшер.

Организационно-
правовой отдел,
финансовое
управление,
ГБУЗ НО

«Ковернинская
ЦРБ» (по

согласованию),
отдел образования

2025 2027 Количест
во

обученны
х

фельдшер
ов -1 чел.

Количество
обученных
фельдшеров-

1 чел.

Количество
обученных
фельдшеров -

1 чел.

- - 0,0 - - - 72,0 - - - 72,0 -

Основное мероприятие 2
2.1.Социальная поддержка
успешно обучающихся в
ординатуре студентов

медицинских
государственных
образовательных

учреждений высшего
профессионального

образования на основании
трехстороннего договора в
целях привлечения их на
работу в государственные

учреждения
здравоохранения,
осуществляющие
деятельность на

Организационно-
правовой отдел,
финансовое
управление,
ГБУЗ НО

«Ковернинская
ЦРБ» (по

согласованию)

2025 2027 Количест
во

обученных
специалист
ов –2 чел.

Количество
обученных
специалистов

–1 чел.

- Количество
обученных
специалистов

– 1 чел.

- - 0,0 - - - 180,0 - - - 180,0 -



территории
Ковернинского

муниципального округа,
по завершении обучения и
получении сертификата

специалиста на
контрактной основе.

Основное мероприятие2
2.2.Социальная поддержка
успешно обучающихся
на курсах переподготовки
студентов медицинских

государственных
образовательных

учреждений среднего
профессионального

образования, на основании
трехстороннего договора,
в целях привлечения их на
работу в государственные

учреждения
здравоохранения,
осуществляющие
деятельность на
территории

Ковернинского
муниципального округа,
по завершении обучения и
получении диплома по

специальности фельдшер.

Организационно-
правовой отдел,
финансовое
управление,
ГБУЗ НО

«Ковернинская
ЦРБ» (по

согласованию)

2025 2027 Количест
во

обученных
специалист
ов –1 чел.

Количество
обученных
специалисто
в – 1 чел.

- Количество
обученных
специалистов

– 1 чел.

- - 0,0 - - - 96,0 - - - 96,0 -

Основное мероприятие 3.
3.1. Предоставление

единовременной выплаты
(подъемных) врачам -

специалистам, в том числе
прибывшим в
Ковернинский

муниципальный округ из
других территорий

Нижегородской области,
других субъектов

Российской Федерации
для работы в

государственных
учреждениях

здравоохранения,

Организационно-
правовой отдел,
финансовое

управление, ГБУЗ
НО

«Ковернинская
ЦРБ» (по

согласованию)

2025 2027 Количест
во трудо-
устроенны
х специа-
листов-1

Количество
трудо-

устроенных
специа-
листов-2

Количество
трудо-

устроенных
специа-
листов-1

- - 0,0 - - - 600,0 - - - 600,0 -



осуществляющих
деятельность на
территории

Ковернинского
муниципального округа.

Основное мероприятие 3.
3.2. Предоставление

единовременной выплаты
(подъемных)

фельдшерам, в том числе
прибывшим в
Ковернинский

муниципальный округ из
других территорий

Нижегородской области,
других субъектов

Российской Федерации
для работы в

государственных
учреждениях

здравоохранения,
осуществляющих
деятельность на
территории

Ковернинского
муниципального округа.

Организационно-
правовой отдел,
финансовое

управление, ГБУЗ
НО

«Ковернинская
ЦРБ» (по

согласованию)

2025 2027 Количест
во трудо-
устроенны
х специа-
листов-1

Количество
трудо-

устроенных
специа-
листов-1

Количество
трудо-

устроенных
специа-
листов-1

- - 300,0 - - - 150,0 - - - 150,0 -

Итого по программе Х Х Х Х Х Х 0 0 300,0 0 0 0 1338,
0

0 0 0 1338,
0

0


